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NOVAGRIC se dedica al diseño, fabricación y comercialización de productos y servicios para una agricultura 

intensiva y sostenible, dando soluciones tecnológicas y de valor añadido al sector agrícola, que permite a sus 

clientes obtener productos de calidad y respetuosos con el medio ambiente. 

El objetivo fundamental de NOVAGRIC consiste en velar y garantizar la SST proporcionando unas condiciones 

de trabajo seguras y saludables para todos sus empleados, clientes y colaboradores.  

Desde la ALTA DIRECCIÓN DE NOVAGRIC se ha desarrollado la presente POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO que es difundida y comunicada por diferentes canales a todas las partes interesadas, con el 

objetivo de impulsar la mejora continua y la formación permanente.  

Por ello, se establecen, declaran y asumen los siguientes principios: 

 Trasladar a nuestros clientes y colaboradores el compromiso adquirido en materia de SST y hacerlos 

participes de nuestro proyecto y objetivos.  

 Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y deterioro 

de la salud relacionados con el trabajo y que sea apropiada al propósito, tamaño y contexto de la 

organización y a la naturaleza específica de sus riesgos para la SST y sus oportunidades de mejora. 

 Proporcionar con esta política un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos en 

materia de SST. 

 Compromiso del cumplimiento de la legislación en materia de SST, así como de los requisitos 

adicionales que se suscriban por la organización.  

 Eliminar los peligros y reducir los riesgos, estableciendo medidas de control de los riesgos para la SST 

utilizando las prioridades de los controles. 

 Desarrollar, aplicar y mantener un modelo destinado a la mejora continua del sistema de gestión de 

la SST para mejorar el desempeño de la SST de la organización. 

 Dotar a todos los trabajadores de los medios necesarios para llevar a cabo su actividad de la manera 

más segura posible, así como, garantizar una adecuada información y formación continua en materia 

de Prevención de Riesgos Laborales. 

 Garantizar la consulta y participación de los trabajadores en los procesos de toma de decisiones en el 

sistema de gestión de la SST. 

 

Con estos principios NOVAGRIC pretende sensibilizar a trabajadores, clientes y otras partes interesadas, 

tomando conciencia que la SST es piedra angular del proyecto de la organización.  

Esta política es entendida, implantada y mantenida al día en todos los niveles de la empresa, desde la ALTA 

DIRECCIÓN, se establece y aplica por medio del SISTEMA DE GESTIÓN de la SST. 

Este documento es susceptible de ser mejorado y renovado, y será comunicado a todo el personal de 

NOVAGRIC y partes interesadas, con el fin de trabajar y colaborar para hacerla efectiva. 

 

La dirección de NOVAGRIC. 


