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1. Introduccion

La presente politica tiene por objeto determinar las situaciones que pueden ser
consideradas como conflicto de intereses y el procedimiento a seguir con el objetivo de
detectar aquellas situaciones que puedan dar lugar a un conflicto de intereses y los
pasos a seguir en el caso de que se manifieste dicha situacion.

2. Objeto y alcance

o Objeto

El objetivo principal del presente documento es establecer unos principios basicos de
actuacion para regular aguellos actos que estén relacionados con el ofrecimiento y
aceptacion de regalos, cuya procedencia, sea propia de funcionarios publicos,
proveedores, clientes o terceros, con el fin de respetar el cumplimiento no solo del
Cadigo ético, sino también la normativa aplicable sobre la materia.

Principalmente, lo que se pretende es evitar cualquier tipo de conducta que pueda
suponer poner en riesgo la actividad de la empresa y sus valores éticos, asi como
fortalecer la cultura de cumplimiento que se persigue.

e Alcance

Esta Politica, serd aplicable para todos los miembros de la Organizacion, desde los
miembros del Consejo de Administracion y Alta Direccion al resto de trabajadores de la
Entidad.

Los principios recogidos en la presente politica seran de aplicacion para todos los
colaboradores de Novedades Agricolas, S.A.. Igualmente, sera de aplicacion para todos
los directivos y empleados de Novedades Agricolas, S.A., independientemente del
cargo gue ostenten, asi como a clientes, proveedores y los miembros de los érganos
rectores.

3. Normativa aplicable

a) Codigo Penal. Ley Orgénica 10/1995, de 23 de diciembre, por el que se
establece el Codigo Penal.

b) Real Decreto de 14 de septiembre de 1982 por el que se aprueba la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.

c) DIRECTIVA (UE) 2019/1937 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
de 23 de octubre de 2019 relativa a la proteccion de las personas que informen
sobre infracciones del Derecho de la Union.
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d) Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

e) REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos)

f) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales

Ademas de estas disposiciones legales, se tiene en cuenta la normativa propia de la
entidad.

4. Términos y definiciones

a. Organo de Compliance: Organo responsable de verificar el cumplimiento
normativo en materia de Compliance dentro de Novedades Agricolas, S.A.

b. Conflicto de interés: Se entiende por conflicto de intereses la situacién en la que
se produce una colision entre el interés publico y el privado, derivado del interés
particular, econémico, personal o profesional, que pudiera tener cualquier
miembro de la Entidad. Un conflicto de interés es una situacion generada por la
colision entre las competencias de decision que tiene un individuo y sus intereses
privados.

c. Autoridad o funcionario publico: Se reputara autoridad al que por si solo o como
miembro de alguna corporacion, tribunal u 6rgano colegiado tenga mando o
ejerza jurisdiccion propia.

Se considerara funcionario publico todo el que por disposicion inmediata de la
Ley o por eleccién o por nombramiento de autoridad competente participe en el
ejercicio de funciones publicas.

d. Interés particular: se consideraran intereses privados o personales, al menos:

a) Los intereses propios.

b) Los intereses familiares, incluyendo los del conyuge o persona con quien
conviva en analoga relacién de afectividad y parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad.

c) Los de las personas con quienes tenga una cuestion litigiosa pendiente.

d) Los de las personas con quienes tenga amistad intima o enemistad
manifiesta.

e) Los de las personas juridicas o entidades privadas a las que las
autoridades y cargos del sector publico autonémico hayan estado
vinculados por una relacion laboral o profesional de cualquier tipo en los
dos afos anteriores al nombramiento.
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f) Los de las personas juridicas o entidades privadas a las que los familiares
previstos en la letra b) estén vinculados por una relacion laboral o
profesional de cualquier tipo, siempre que la misma implique el ejercicio
de funciones de direccion, asesoramiento o administracion.

g) Aguellos otros que pueden colisionar con las funciones encomendadas.

5. Clasificacion

Atendiendo a la situacién gue motivaria el conflicto de intereses puede distinguirse entre
los siguientes:

a. Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un

empleado publico o beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio
objetivo de sus funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentra un
vinculo identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el
comportamiento o las relaciones de la persona (0 una repercusiéon en dichos
aspectos).

Conflicto _de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o
beneficiario tiene intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser
susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que tuvieran
que asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.

Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los
intereses privados de un empleado publico o en el que el empleado publico tiene
intereses personales que pueden influir de manera indebida en el desempefio
de sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de un beneficiario
implicaria un conflicto entre las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de
los fondos y sus intereses privados que pueden influir de manera indebida en el
desemperio de las citadas obligaciones.

6. Situaciones prohibidas

Sin perjuicio de que puedan producirse otras situaciones, se consideran conflictos de

interés:

Con respecto de los administradores, la Ley de Sociedades de Capital establece
en sus articulos 228 y 229, no solamente el deber de lealtad del administrador,
sino ademas también el deber de evitar todo tipo de situaciones que puedan
generar un conflicto de interés, entre ellas:

a) Realizar transacciones con la sociedad, excepto que se trate de operaciones
ordinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes y de escasa relevancia,
entendiendo por tales aquéllas cuya informacion no sea necesaria para expresar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la entidad.
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b) Utilizar el nombre de la sociedad o invocar su condicion de administrador para influir
indebidamente en la realizacién de operaciones privadas.

c¢) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la compafiia,
con fines privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la sociedad.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la sociedad y su grupo
asociadas al desempefio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia 0 cuenta ajena que entrafien una
competencia efectiva, sea actual o potencial, con la sociedad o que, de cualquier otro
modo, le sitien en un conflicto permanente con los intereses de la sociedad.

Las previsiones anteriores seran de aplicacion también en el caso de que el beneficiario
de los actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al administrador.

En todo caso, los administradores deberan comunicar a los demas administradores vy,
en su caso, al consejo de administracion, o, tratandose de un administrador Unico, a la
junta general cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto, que ellos 0 personas
vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la sociedad.

e Por otro lado, en el caso de los trabajadores, cuando tengan algun interés de los
mencionados anteriormente sobre una actuacion propia de su actividad laboral,
debera comunicarla al Organo de Control de forma inmediata y apartarse del
proceso en el que exista ese conflicto de intereses.

7. Estandares de conducta aplicables (Ejemplos)

Todas las personas sometidas al Cédigo de Conducta de GRUPO LACASA tienen la
obligacién de atender a los siguientes estandares:

o Cuestionario autoevaluacion: Destinado a regular la interaccién de los intereses
de empleados en la actividad desarrollada para la empresa y detectar una
posible existencia de conflictos de interés.

Debera contener preguntas sobre si alguna persona de su entorno esté desarrollando
alguna actividad en alguna de la compafiia que tengan algun tipo de relaciéon con la
nuestra (clientes, proveedores, administracion publica, competencia)

También se someterd a esta evaluacion a las personas que estén inmersas en procesos
de seleccion de la compafiia

o Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI). Se procedera a la
cumplimentacion de una declaracion de ausencia de conflicto de intereses en los
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procedimientos relativos al personal que redacte los documentos de
licitacion/bases/convocatorias, concesion de subvenciones, asi como, los
expertos que evallen las solicitudes/ofertas/propuestas y miembros del comité
de evaluacion de las mismas.

Igualmente se solicitar4 el DACI como requisito a aportar por el/los beneficiario/s que,
dentro de los requisitos de concesion de la ayuda deban llevar a cabo actividades que
puedan presentar un conflicto de intereses potencial.

o Clausulas anticorrupcion contra los conflictos de interés: Se deberan firmar junto
con el contrato y deben mostrar el rechazo frente a cualquier tipo de practica
corrupta o delictiva, aunque con ella, la empresa obtenga importantes beneficios.

Debera contener también una mencion a la obligacién de poner en conocimiento de sus
superiores cualquier situacion de conflicto de interés en el momento que se dé o que se
tenga duda de si se pudiera dar.

8. Obligacion de comunicacion

La presente Politica, y las demas incluidas en el Sistema de Cumplimiento podra
encontrarlas a su disposicion en el Portal del Empleado/Intranet/Sistema documental de
la Entidad.

Cualqguier persona que tenga conocimiento de cualquiera de las conductas descritas en
la presenta politica tendra la obligacion de comunicarlo a través del Canal Etico/de
Denuncias implantado en la organizaciébn al que podra acceder a través de:
https://novagric.com/canal-etico/

9. Régimen disciplinario

En general, queda prohibido cualquier tipo de regalo e invitaciobn que vulnere la
legislacion vigente o sea contrario al Cédigo Etico de Novedades Agricolas, S.A. En
caso de que algun empleado o directivo haya incurrido en algunas de las situaciones
mencionadas anteriormente, se le aplicaran las medidas disciplinarias
correspondientes.

Cualquier incumplimiento de la politica de regalos e invitaciones de la que tenga
conocimiento cualquier persona vinculada con Novedades Agricolas, S.A., debera de
comunicarlo de forma inmediata al 6rgano de Compliance. Asi mismo, se recomienda a
todos los miembros de Novedades Agricolas, S.A. que, en caso de duda sobre el
contenido o aplicacion de la presente politica 0 normas éticas, se pongan en contacto
con el Organo de Compliance.
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https://novagric.com/canal-etico/

10. Entrada en vigor, interpretacion y modificacion

El Consejo de Administracion procedera a la aplicacion de esta politica y ser& revisada
periédicamente o cuando se produzca algin cambio que asi lo requiera.

La presente Politica, sera enviada a todos los miembros de Novedades Agricolas, S.A.
por medio de los instrumentos de comunicacion interna, y entrara en vigor al dia
siguiente de su promulgacion, y su vigencia, serd mantenida mientras no sea modificada
o derogada por una politica posterior.

La presente politica, sera revisada periédicamente por el Organo de Compliance con el
objetivo, de realizar las modificaciones que sean precisas, su vigencia se mantendra
mientras no sea modificada o derogada por otra posterior.

La presente politica, deja sin efecto cualquier normativa que entre en contradiccién con
lo establecido en la misma.
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